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• Nous, on aimerait que tu encadres, stimules et dynamises l’équipe éducative, tu verras, ils sont top ! Ils 
comptent sur toi pour les orienter et les conseiller vers des méthodes d’accompagnement éducative afin 
d’améliorer leurs performances.

• Evidemment, tu veilleras à l’élaboration et au respect du contrat de service (projet médico-socio-
pédagogique), normal, puisque tu es CHEF ! aha

• Ca veut dire ? Et bien, tu seras le garant des règles du service, tu encourageras le travail en réseau, tu 
formeras l’équipe aux stratégies pédagogiques.

CHEF ÉDUCATEUR (m/f/x)

MICHEL, VOUDRAIT QUE 

TU JOUES AVEC LUI 

BON, TU VAS FAIRE QUOI CHEZ NOUS ?

JOSEPH VOUDRAIT TE 

MONTRER  SA COLLECTION

• Ici, on aime les échanges, les idées nouvelles, les initiatives, alors tu participeras, animeras et prendras en 
charge les réunions d’équipe, pluridisciplinaires et les débriefings. Ces responsabilités te permettront de 
veiller à la mise en œuvre d’un plan de formation en fonction des besoins et des spécificités de La Cerisaie.

• Sympathique et souriant comme tu es, tu accueilleras et informeras grâce à ta gentillesse légendaire les 
nouveaux éducateurs et veilleras à ce qu’ils sentent heureux chez nous, tout autant que nos résidents.

• Inévitablement ... Y’aura de l’administratif : le suivi pédagogique et l’accompagnement social des stagiaires.
Nous te demanderons d’assurer la construction, le suivi, la réalisation et l’évaluation des projets 
individuels. Et nous comptons aussi sur tes qualités pédagogiques.

• Tu es Chef ? Alors tu démontreras toutes tes qualités de manager et de responsable hiérarchique direct 
entre l’équipe éducative et la direction (mais tu verras Jean-Luc est super sympa !)

• Nous attendons de toi que tu soutiennes un positionnement hiérarchique en adoptant un comportement 
exemplaire, professionnel et respectueux.

• Ah oui, très important aussi, tu veilleras à informer tes responsables de tout contentieux qui surviendrait 
au sein des équipes, de tout problème important rencontré dans les relations avec les résidents, les 
familles et les services extérieurs, des difficultés matérielles de la structure, …

• Bien sûr, en tant que responsable, tu accompagneras l’équipe éducative sur le terrain. Tes responsabilités : 
superviser, coordonner, organiser, évaluer les activités des éducateurs et des résidents.

• Tu veilleras également à l’organisation pratique des retours en familles, des séjours de vacances et des 
occupations extérieures des résidents ainsi que la gestion de leurs trousseaux.

• Un bon esprit de travail, c’est important et tu en es tout à fait conscient. Aussi, tu veilles à l’entraide et le 
respect de la discipline au sein de l’équipe éducative.

• En qualité de Chef Educateur, tu évalueras l’équipe éducative lors des entretiens de fonction et d’évolution 
et assureras les horaires variables (jours, soirées et des prestations de nuits exceptionnelles).
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• Pour répondre à toutes ces responsabilités, il est évident que nous recherchons un Chef Educateur 
disponible, ponctuel, à  l’écoute des besoins et aux préoccupations de l’équipe éducative; une personne 
disponible, qui fera preuve d’empathie et d’une bonne capacité d’adaptation.

• La bienveillance est une qualité intrinsèque chez toi dont bénéficieront aussi bien les résidents que 
l’ensemble de l’équipe. Tu sais avec pertinence instaurer un climat de confiance et de convivialité.

• Tes qualités relationnelles font que tu apprécies le travail en équipe avec tact, discrétion et équité. 
• Ordonné, méthodique et rigoureux, entreprenant, motivé et dynamique, tu sais faire passer les consignes 

avec diplomatie et de manière efficace, organiser et planifier ton travail. 
• Spécialiste du domaine du handicap et tu t’informes régulièrement des nouvelles méthodes en cours et de 

leur évolution. En outre, tu bénéficies de solides capacités d’organisation, de rédaction, de créativité, 
d’écoute, d’observation, d’autonomie, de communication et de collaboration.

UN SUPER JOB QUI EXIGE DE GRANDES QUALITÉS

UN SUPER JOB QUI EXIGE DE SOLIDES COMPÉTENCES
Alors, on résume pour t’épanouir pleinement dans ton job, tu exploiteras avec brio : 
• Tes capacités de travailler en équipe et ton sens des responsabilités et de la communication
• Tes capacités de créer un dialogue, de communiquer clairement et efficacement tant oralement 

que par écrit, de gérer une réunion et de favoriser les échanges.
• Ta bonne gestion d’équipe, de gestion de conflits, de gestion de projet
• Tes compétences pédagogiques.
• Ton adaptation aux exigences du métier et d’intégration des critères de qualité et des consignes 

établies par la direction.
• Ton sens de l’observation et d’analyse en vue d’organiser le travail selon les besoins.
• Ton respect des consignes et des règles de discrétion imposées.

ET QUELLES FORMATIONS POUR CE SUPER JOB ?
• Tu seras détenteur d’un bachelier dans le secteur psycho-éducatif.
• Tu bénéficieras d’une expérience d’au moins 5 ans dans le secteur du handicap
• Tu disposes de la formation « Chef éducateur » AVIQ ou disposé pour l’acquérir
• Tu possèdes le permis de conduire « B. 

ET POUR TERMINER, QUELQUES PRÉCISIONS SUR LE CONTRAT
• Temps plein
• CDD 6 mois renouvelable en vue d’un CDI

www.lacerisaie.be
rue de la grotte 8, 4690 Bassenge – 04/286.38.66
Plus d’infos? Jean-Luc Janssen (directeur) 
Tu peux envoyer ton CV, avec ta lettre de motivation à l’adresse mail direction@lacerisaie.be 

INFOS PRATIQUES

AUDREY AIME LA 

MUSIQUE ET TOI ? 

AUDREY

SOPHIE

MICHEL
WILLIAM

http://www.lacerisaie.be/
mailto:direction@lacerisaie.be

